ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS POLICIAIS MILITARES
PORTADORES DE DEFICIENCIA DO ESTADO DE SAO PAULO

Entidade sem fins lucrativos e de carater assistencial

CAPITULO 1
DA ASSOCIACAO, SEDE, FORO E OBJETO SOCIAL

ARTIGO 1° - A Associacao dos Policiais Militares Portadores
de Deficiéncia do Estado de S&o Paulo - APMDFESP, com sede na Rua Adolfo
Samuel, 14, S&o Paulo, Capital, CEP 02418-100, fundada a 29 de janeiro de
1993, com sede e foro na Capital do Estado de Sao Paulo, € uma entidade
com personalidade juridica, de direito privado, sob a forma de sociedade
civil, beneficente, de carater filantropico, assistencial, representativa de
classe e sem fins lucrativos, que reune Policiais Militares portadores de
deficiéncia, assim definidos de acordo com modernos parametros médicos-
cientificos, integrantes da Policia Militar do Estado de Sao Paulo,
dependentes dos associados regulares e afins, regendo-se pelo presente
Estatuto, por Regimento Interno e demais disposi¢cdes legais em vigor que
Ihe forem aplicaveis, com duracado indeterminada e numero ilimitado de

associados.

ARTIGO 2° - No desenvolvimento de suas atividades, a
APMDFESP observard os principios da legalidade, impessoalidade,

publicidade, economicidade e eficiéncia, tendo como objetivos principais:

I - Prestacdo de assisténcia social de maneira ampla, direta
ou indiretamente, aos seus associados e dependentes através de auxilios,
beneficios, projetos e planos, na forma estabelecida neste Estatuto e em

Regimento Interno;



Il - Representar seus associados e defender seus direitos e

interesses profissionais, coletivos ou individuais, em juizo ou fora dele;

Il — Propor, direta ou indiretamente, através de
requerimento a quem possua legitimidade, acdo civil publica, mandado de
seguranca coletivo, bem como demais remédios constitucionais em defesa da
categoria dos Policiais Militares Portadores de Deficiéncia, bem como em
defesa dos direitos e condi¢cdes de trabalho dos integrantes da Policia Militar do

Estado de Sao Paulo;

IV — Representar, nas ocasides em que estiverem presentes
afrontas, ameacas ou lesGes a direitos coletivos proéprios e improéprios,
heterogéneos ou homogéneos da categoria mencionada no inciso terceiro
deste artigo, em legitima substituicdo processual, seus associados nas acdes e

demandas na esfera do Poder Judiciario;

V - Representar seus associados e defender integralmente
seus interesses, em especial em suas relacdes de emprego e de trabalho e nas
reivindicacbes inerentes ao desempenho de suas atribuicbes funcionais,
incluidas as de natureza salarial, junto ao Comando Geral da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo,
Governo do Estado de S&o Paulo e as demais autoridades constitucionais, quer

sejam municipais, estaduais e/ou federais;

VI - Promover a valorizacédo integral, em qualquer esfera, do
Policial Militar Portador de Deficiéncia, assim como do integrante da Policia

Militar do Estado de Sao Paulo e seus dependentes respectivos;

VII - Acompanhar, desde que em nomeacao regular, o0s
procedimentos administrativos e/ou judiciais pertinentes aos associados em
razdo de suas atribuicOes, zelando pela regularidade processual e defesa dos

interesses compativeis com os anseios da classe representada pela APMDFESP;

VIII - Criar e gerir, direta ou indiretamente, atividade
profissional ou de qualquer natureza que possa oferecer vantagem aos

associados na aquisicao de bens e servicos;



IX - Colaborar com associacfes congéneres, de que
participem integrantes da classe dos Policiais Militares Portadores de

Deficiéncia e prestigia-la;

X - Estabelecer intercambio e promover solidariedade e acdes
comuns com as demais organizacdes de trabalhadores, especialmente com as
representativas de outros segmentos do funcionalismo publico municipal,

estadual e federal;

Xl - Proporcionar meios para a expansao cultural, técnica-
profissional de seus associados e dos integrantes da Policia Militar do Estado de

Sao Paulo, bem como seus respectivos dependentes;

XIl - Divulgar todos os assuntos, informacdes e orientagdes
de interesse dos integrantes da classe dos Policiais Militares Portadores de

Deficiéncia;

X1l - Divulgar a opinido publica posi¢cdes e ideologia da
categoria dos Policiais Militares Portadores de Deficiéncia do Estado de S&o
Paulo sobre questdes envolvendo politicas sobre deficiéncia de qualquer
natureza, publicas ou nao, de seguranca publica, bem como acerca de

questdes de competéncia legal da Policia Militar do Estado de Sao Paulo;

XIV - Realizar permanentemente estudos para o
acompanhamento da evolucdo das condi¢cbes associado-econdmicas e técnicas

dos seus associados e dependentes e,

XV - Atuar na manutencdo e na defesa das instituicdes

democraticas brasileiras.

Paragrafo Primeiro — Para cumprir suas finalidades, a APMDFESP se organizara
em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o Estado de Sao
Paulo, as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da Diretoria
Executiva, nos termos deste estatuto e se regerdo pelas disposi¢cfes contidas
neste Estatuto, em Regimento Interno e nas decisdes da Diretoria Executiva no

uso de suas atribui¢cdes proéprias.



Paragrafo Segundo - A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execucado direta ou indireta de projetos, programas, planos e acdes
correlatas, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
ainda pela prestacdo de servicos intermediarios da APMDFESP a outras
organizacfes sem fins lucrativos, 6rgaos do setor publico e empresas que

atuem em &areas congéneres a da Entidade.

Paragrafo Terceiro - A APMDFESP ndo se envolvera nem discriminara qualquer
individuo em consequéncia de questdes religiosas, politico-partidarias, classe
social, diferencas de posto ou graduacdo, bem como fundada em distingcédo
hierarquica de qualquer origem, nacionalidade, sexo e orientacao sexual, cor
OuU em quaisquer outras que nédo se coadunem com seus objetivos humanos e

institucionais.

Paragrafo Quarto - Fica eleito o Foro Regional de Santana, na Comarca da
Cidade de Sé&o Paulo, para dirimir quaisquer duvidas que possam ocorrer
quanto a interpretacdo e execucao do presente Estatuto Social, renunciando a
propria APMDFESP e todos os seus associados e dependentes a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

Paragrafo Quinto - A fusdo da APMDFESP, com qualquer outra entidade ou sua
dissolucao, serao definidas e referendadas por Assembléia Geral Extraordinaria
convocada pelo Conselho Superior da Entidade especialmente para tal fim, com

aprovacao de 2/3 dos associados presentes.

Paragrafo Sexto - Em caso da dissolucdo, o patriménio da APMDFESP sera
repassado a outra entidade congénere, com a anuéncia prévia desta, com sede
no Estado de S&o Paulo, indicada pela Diretoria Executiva e aprovada por 2/3

dos associados presentes a Assembléia prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo - A APMDFESP né&o distribuira, entre seus associados,

conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes



operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacbes ou
parcelas do seu patrimonio regular, salvo aquelas que sirvam a viabilizar seus

objetivos sociais, nos exatos e estritos termos deste estatuto.

Paragrafo Oitavo - A APMDFESP aplicara integralmente suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos seus

objetivos institucionais no territorio nacional.

Paragrafo Nono - A APMDFESP observard normas estritas de prestacdo de
contas de seus oOrgados dirigentes aos seus Associados, sendo certo que tais

prestacdes se pautardo por:

I-A observancia dos principios e regras fundamentais de

contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

- A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para

exame de qualquer Associado, nos termos deste Estatuto;

n-A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se o caso, da aplicacdo dos recursos da Entidade, nos

termos deste Estatuto;

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 3° - Poderao ser associados da APMDFESP todos os
Policiais Militares portadores de deficiéncia, assim classificados de acordo
com modernos parametros meédicos-cientificos, os Policiais Militares do
servico ativo, reformados ou da reserva da Policia Militar do Estado de S&o

Paulo e as pensionistas da S&o Paulo Previdéncia - SPPREV, desde que



adquiram esta condicdo em consequéncia de falecimento de policial militar

do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico - Efetuada sua admissdo, o associado obrigar-se-a, de
imediato, a cumprir as disposi¢cfes deste Estatuto, do Regimento Interno e
as deliberacbes das Assembléias Gerais, bem como o0s demais atos
normativos expedidos pelos orgdos competentes da APMDFESP, nos limites

de suas atribuicdes.

ARTIGO 4© - O quadro associativo da APMDFESP é

constituido de associados distribuidos nas seguintes categorias:

I - Associado Honorério: aquele que pelos seus atributos e
meéritos pessoais se faca merecedor do reconhecimento da APMDFESP, que,
no ambito das atribuicdes da Diretoria Executiva, regulara o procedimento

para outorga desta condicdo associativa;

Il - Associado Benemérito: aquele que tenha prestado
auxilio relevante a APMDFESP, que, no ambito das atribuicdes da Diretoria

Executiva, regulara o procedimento para outorga desta condi¢cdo associativa;

Il - Associado Fundador: aquele que tenha participado da
reunido de fundacdo da APMDFESP, nos termos da ata de fundacdo ja

registrada regularmente;

IV - Associado Natural: o Policial Militar portador de
deficiéncia, conforme modernos parametros meédicos-cientificos, cuja
condicdo podera ser atestada seguindo-se as exigéncias deste estatuto,
incluindo-se analise do Departamento Clinico da Entidade ou através de
laudo meédico fornecido por instituicdo hospitalar reconhecida em territério
nacional, que solicitar por escrito sua admissdao ao quadro social da
APMDFESP, e



V - Associado Contribuinte: o Policial Militar do servico ativo,
reformado ou da reserva da Policia Militar do Estado de S&o Paulo e ainda as
pensionistas da SPPREV, desde que assumam esta condicdo em
consequéncia de falecimento de policial militar, que solicitarem, por escrito,

sua admissao ao quadro social.

Paragrafo unico — O associado contribuinte que tornar-se portador de
deficiéncia, assim reconhecido por profissionais do Departamento Clinico da
APMDFESP, que para tanto, se utilizard de modernos parametros medicos-
cientificos, ou através de laudo médico fornecido por instituicado hospitalar
reconhecida em territério nacional, se tornara, mediante comunicacgao oficial
do Presidente da Diretoria Executiva, no uso e na forma de suas atribuicdes
estatutarias, associado natural, cujo objetivo € a total salvaguarda de seus
direitos como portador de deficiéncia e integral cumprimento das finalidades
da APMDFESP.

ARTIGO 5° - A admissdo ao quadro social da APMDFESP
depende de aprovacado prévia da Diretoria, em reunido regular, nos termos
deste estatuto, e da assinatura do Presidente da Diretoria Executiva, cuja
forma poderéa ser prevista em regimento interno, devendo ser precedida de
pedido por escrito do interessado em formulario préprio, disponibilizado pela
APMDFESP em sua secretaria, havendo, outrossim, autorizacdo expressa
para desconto em folha da respectiva contribuicdo mensal, nos termos e
valores definidos neste estatuto e complementados por normas regimentais
e por atos da Diretoria Executiva, e nos limites do decreto estadual

51.314/06 e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo unico - Os associados, quaisquer que sejam suas categorias, nao
respondem individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacfes
da APMDFESP, nem pelos atos praticados pelos dirigentes dos Conselhos

Deliberativo, Fiscal e Diretoria Executiva.

ARTIGO 6° - Sdo deveres dos associados:



I - Conhecer e cumprir as normas estatutarias da
APMDFESP, suas normas regimentais, decisbes da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Deliberativo e Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, bem como os contratos, acordos e parcerias em vigor

celebradas pela Diretoria Executiva no uso e limite de suas atribuigdes;

Il - Zelar pelo bom nome da APMDFESP e pelo seu

patriménio;

I1l - Pagar pontualmente as mensalidades sociais e

taxas regulamentares;

IV - Respeitar os membros da Diretoria, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, demais integrantes do quadro social, os

funcionarios e parceiros da APMDFESP e seus prestadores de servico,

V - Manter atualizados seu cadastro, bem como o de

seus dependentes.

Paragrafo Primeiro - E direito do associado demitir-se quando julgar
necessario, protocolando junto a Secretaria da Associacdo seu pedido de
demissdo, que depois de analisado e ndo havendo débitos em aberto, sera
deferida pelo Presidente da Diretoria Executiva, respeitando-se, outrossim, 0s
mandamentos do decreto estadual 51.314/06 e alteragcOes posteriores, bem

como a previsao constitucional do artigo 5°, XX.

Paragrafo Segundo - O vinculo associativo sera interrompido, sem aviso prévio,
quando o associado deixar de efetuar o pagamento de 03 (trés) mensalidades
consecutivas, sendo vedadas as restituicbes, por parte da entidade, das

mensalidades anteriormente recolhidas.

Paragrafo terceiro - Em caso de mensalidades recolhidas em valor incompleto,



serdo as mesmas consideradas integrais somente apo6s o recolhimento da parte
faltante, através do desconto regular em folha de pagamento, nos termos do

contrato de consignataria mantido com Ente Publico pela Associacao.

ARTIGO 7°© — As sancbes aos associados serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em Adverténcia, Suspensao e

Excluséo, que se dara pela ocorréncia das seguintes faltas:

l. Grave violacédo do Estatuto;

1. Difamacdo da Associacdo, seus dirigentes, associados,
funcionarios e parceiros;

I1l. Atividades que contrariem decisfes de Assembléias;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento de (03) trés parcelas das contribuicdes

mensais consecutivas.

Paragrafo Primeiro — Qualquer associado no pleno gozo de seus direitos
estatutarios podera, mediante representacao por escrito, dirigida e protocolada
na Presidéncia da Entidade, relatar a ocorréncia das faltas enumeradas no
artigo 7°, previstas nos incisos I, II, Ill, IV e V. Neste caso, em até 72 horas, 0
Presidente da Entidade pode, se entender cabivel, em despacho
fundamentado, notificar o associado dos fatos a ele imputados através de
notificacdo extrajudicial, acostada da copia integral da referida representacéo,
dirigida ao endereco declinado em sua ficha cadastral arquivada na APMDFESP,
para que apresente sua defesa no prazo de 20 (vinte) dias, a contar do
recebimento da comunicacédo, excecao feita quanto ocorrer a falta prevista no
inciso VI, que se dard de forma automatica, sem a necessidade do

procedimento previsto neste paragrafo.

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacao sera decidida

em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, com chamamento regular e



ordem do dia previamente definida, por maioria simples de votos dos diretores

presentes.

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, ao Conselho Superior, nos termos do rito estabelecido

neste Estatuto.

Paragrafo Quarto - O associado excluido por falta de pagamento, nos termos
do inciso VI deste artigo, podera ser readmitido, mediante o pagamento
devidamente atualizado monetariamente, junto a tesouraria da Associacdo ou
ainda mediante a autorizagao para desconto em folha, nos termos e limites do

decreto estadual 51314/06.

Paragrafo Quinto - Uma vez aplicada a pena irrecorrivel de exclusédo, por
qualquer dos incisos previstos neste artigo, ndo tera o associado o direito de
pleitear indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo

for

Paragrafo Sexto - Os ritos e as penas cominadas para 0s casos de suspensao e
adverténcia dos associados, nos termos do caput deste artigo, serdo previstos

e regulamentados em Regimento Interno da APMDFESP.

ARTIGO 8° - A APMDFESP tem como fonte de recursos para
sua manutencao as contribuicoes sociais realizadas pelos associados, bem
como doacgdes extraordinarias que receber, as quais se incorporardo ao
patriménio da Associacdo e serdo administrados nos termos estatutarios,
regimentais e por atos da Diretoria Executiva, nos usos e limites de suas

atribuicoes.

ARTIGO 9° - Sao direitos dos Associados Naturais:

I - Ter em seu favor expedida e renovada cédula de



identificacdo, nos moldes do regulamentado em regra regimental e em até
seis meses antes dos pleitos eleitorais da APMDFESP, que o habilite aos
programas sociais especificos da entidade voltados aos portadores de

deficiéncia, bem como o identifique para votar e ser votado;

Il — Apresentar, por escrito em peticao dirigida a
membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou Conselho Deliberativo, ou em
palavra pedida em Assembléia, seguindo a ordem do dia, sugestdes acerca

de assunto de interesse da entidade;

I11 - Participar das atividades intelectuais, sociais e
culturais promovidas pela Associagdo, na forma e limite das decisfes
assembleares, estatutarias, regimentais ou de acordo com os atos da

Diretoria Executiva no desempenho de suas funcdes;

IV - Utilizar-se de toda assisténcia de que dispde a
entidade, na forma e Ilimite das decisbes assembleares, estatutarias,
regimentais ou de acordo com os atos da Diretoria Executiva no desempenho

de suas funcoes, e;

V — Comparecer as Assembléias e reunides
promovidas pela Associacdo, cumprindo regular chamamento, com direito a

Vvoz e voto.

ARTIGO 10 - Sao direitos das demais classes de associados:

I - Participar de -cargo eletivo nos termos

estabelecidos pelas disposicbes estatutarias;

1 - Exercer atividades de voluntariado,
especialmente aquelas ligadas aos objetivos estatutarios, nos moldes das
regras regimentais e decisbes da Diretoria, no uso regular de suas

atribuicoes;



Il - Comparecer as Assembléias e reunides

promovidas pela Associacdo, cumprindo regular chamamento e;

IV - Utilizar-se da assisténcia e dos servigcos
disponibilizados pela APMDFESP, nos termos estatutarios, regimentais e de
acordo com as decisbes assembleares, atos da Diretoria Executiva, no
exercicio de suas regulares fungdes, bem como nos limites dos contratos

celebrados pela APMDFESP com parceiros e prestadores de servico.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO

ARTIGO 11 - A Associacdo dos Policiais Militares Portadores
de Deficiéncia do Estado de S&o Paulo - APMDFESP, é constituida pelos
seguintes 6rgaos:

I - Assembléia Geral;

Il - Conselho Superior;

I11 - Conselho Deliberativo;
IV - Conselho Fiscal, e

V - Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Os cargos de membros dos Orgdos Dirigentes da
APMDFESP, descritos neste artigo, ndo serdao remunerados, permitindo-se,
entretanto, a criagdo, em regimento interno, de mecanismos que visem
ressarcir os gastos havidos com o desempenho de funcbes diretivas na
Entidade.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 12 - Assembléia Geral é a reunidao dos Associados
Naturais, no pleno gozo de seus direitos estatutarios, com a finalidade de

decidir soberanamente sobre assunto de interesse da Associacdo, conformo



ordem do dia, e ainda decidir, privativamente, sobre os assuntos descritos
no artigo 59 do Codigo Civil Brasileiro, por maioria simples, exceto nos casos

em que o Estatuto dispuser de modo qualificado.

ARTIGO 13 - A Assembléia Geral reunir-se-a:

| - ORDINARIAMENTE:

a) anualmente, na segunda quinzena do més de
marco, para apreciacado, discussao e aprovacao do Relatorio e do Balancete
do ano anterior e respectivo parecer emitido pelo Conselho Fiscal,
encaminhados pelo Presidente da Diretoria, decidindo sobre a aprovacao das
contas da entidade;

b) a cada 06 (seis) anos, na segunda quinzena do
més de fevereiro, para eleicdo e posse dos membros da Diretoria, do

Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il - EXTRAORDINARIAMENTE:

a) mediante convocacdo do Presidente do
Conselho Deliberativo;

b) mediante convocacdo do Presidente da
Diretoria, e

c) por solicitagdo assinada por 1/5 (um quinto)
dos Associados Naturais, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva,

contendo exposicdo dos motivos determinantes.

Paragrafo Primeiro - A contar da data do recebimento da solicitacdo prevista
nas letras 'a' e ‘c’, Il, deste artigo, o Presidente da Diretoria Executiva tera
um prazo de 20 (vinte) dias corridos para convocar a Assembléia Geral
Extraordinaria. Em caso de inércia, o chamamento sera feito pelo proéprio

interessado ou por quem lhe represente regularmente.



Paragrafo Segundo - A convocacdo de Assembléia Geral para as elei¢cdes sera
feita mediante publicacdo de °‘Edital de Convocacdo’ em jornal de grande
circulagio no Estado de S&o Paulo, com a antecedéncia minima de 90

(noventa) dias.

Paragrafo Terceiro - A convocacdo da Assembléia Geral para as demais
decisbGes internas da Associacdo sera publicada em Edital, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias, através do Boletim Informativo da Entidade ou
veiculo informativo, real ou virtual, que lhe faca as vezes, desde que

alcancem o corpo associativo da Associacao.

Paragrafo Quarto - Os editais de convocacdo deverdo conter, no minimo, a

ordem do dia, data, local e horario das Assembléias Gerais.

Paragrafo Quinto - As Assembléias Gerais serdo instaladas com metade mais
um dos associados quites com a tesouraria da Associacao e em pleno gozo de
seus direitos estatutarios, no horéario estabelecido para a primeira convocacao
e com qualquer numero, 30 (trinta) minutos apds, em segunda e Uultima

convocacgao, salvo nos casos em que a lei dispuser de modo diverso.

ARTIGO 14 - A abertura da sessdo de instalacdo da
Assembléia Geral sera feita pelo Presidente da Diretoria Executiva, que
passara a direcdo dos trabalhos ao Presidente escolhido, por votagdo ou

aclamacao, pela soberana Assembléia.

Paragrafo Primeiro - O Presidente da Assembléia Geral sera escolhido dentre
0s associados presentes a reunido assemblear, desde que pertencente a
categoria de associado Natural ou a categoria de associado Contribuinte, sem

preferéncia de ordem, e em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Segundo - O Presidente escolhido assumira a direcdo da

Assembléia, compora a mesa dos trabalhos e designaréa dentre os associados



presentes, o Secretario da Assembléia, que fara o registro dos trabalhos em
“Livro Ata” da Associacdo ou em ata singular que sera levada a posterior
registro.

Paragrafo Terceiro - Por ocasido de Assembléia Geral destinada as eleicbes na
Associacao, o0s postulantes e titulares de cargos eletivos ndo poderéao
desempenhar funcdes na mesa diretora dos trabalhos.

ARTIGO 15 - Compete ao Presidente da Assembléia:

| - Estabelecer o rito e a ordem dos trabalhos,

seguindo a ordem do dia em sua integralidade;

Il - Iniciar, suspender e retomar os trabalhos da

Assembléia Geral, e;

Il - Proclamar as decisOes da Assembléia Geral.

SECAOQ 11 - DO CONSELHO SUPERIOR

ARTIGO 16 - O Conselho Superior é o6rgao colegiado,
composto pela integralidade da Diretoria Executiva e de todos os

Conselheiros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 17 - Compete ao Conselho Superior:

I — Declarar a insolvéncia da Entidade, convocando,
se o0 caso, a Assembléia prevista no paragrafo quinto do artigo segundo

deste estatuto;

Il - Autorizar o Presidente da Diretoria a executar

medidas que ensejam Onus reais superiores ao valor correspondente a



movimentacao financeira de um exercicio semestral da Entidade;

I1l - Tornar inelegivel por dois mandatos ou cassar,
a depender da gravidade fatica da conduta de associado que estiver
exercendo mandato diretivo na Entidade, sem prejuizo das penas previstas
no artigo sétimo deste estatuto, diretor, conselheiro ou associado que
pratique atos nocivos envolvendo o nome da entidade, ou que cometa atos
incompativeis com o decoro da classe policial militar, através de processo
cujo rito seguira, no que couber, o previsto no paragrafo primeiro do artigo
sétimo deste estatuto, por decisdo qualificada de dois tercos dos presentes,

e,

IV — Funcionar como 6rgdo revisor, em caso de
recurso de associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
interpostos em face de atos da Diretoria ou dos Conselhos, em regular
chamamento pelo Presidente de um dos Conselhos da Entidade ou
Presidente da Diretoria Executiva em até 20 (vinte) dias do recebimento de

recurso ou, na inércia, por qualquer associado;

Paragrafo Primeiro - A votacdo serda realizada por escrito, identificando-se os
votantes, procedendo-se ao final a leitura, um a um dos votos, lavrando-se o
resultado em ata pelo Secretario Geral da entidade ou quem lhe faca as vezes

na referida reuniao.

ARTIGO 18 - O Conselho Superior podera ser convocado por
qualquer um dos Presidentes que o compde e sera presidido pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, e em sua auséncia, pelo Presidente do Conselho

Fiscal ou pelo Presidente da Diretoria, respeitada esta ordem.

Paragrafo Primeiro - As decisbes do Conselho Superior serdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes, exceto nos itens I, Il e Il do artigo
17 deste estatuto, ocasido em que se exigirA maioria absoluta dos seus

componentes.



Paragrafo Segundo — Sera necessaria para instalacdo e funcionamento das
reunides do Conselho Superior a presenca de, no minimo, 2/3 de seus

integrantes.

SECAO 111 - DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 19 — O Conselho Deliberativo é o 6rgao
representativo do quadro social, incumbido-lhe a normatizacdo regimental e

a fiscalizacdo dos atos da Diretoria Executiva.

ARTIGO 20 — O Conselho Deliberativo compor-se-a de 05
(cinco) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos em
Assembléia Geral dentre os integrantes do quadro social, devendo sua
eleicdo coincidir com a eleicio da Diretoria e do Conselho Fiscal,
apresentados em lista conjunta no pleito eleitoral que enumere seus

membros titulares, suplentes, Presidente e o Secretario do Conselho.

Paragrafo Unico — Os cargos de Presidente e Secretario do Conselho

Deliberativo serdo ocupados, obrigatoriamente, por associados naturais.

ARTIGO 21 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| — ORDINARIAMENTE:

a) a cada 03 (trés) meses para apreciacao,
discussao, rejeicdo ou aprovacdo de balancetes mensais das receitas e
despesas divulgados pela Tesouraria da entidade, relativos a gestido da

Diretoria Executiva no periodo;

b) anualmente, na primeira quinzena de margo,
para apreciacdo, discussao e aprovacao do Relatério Contabil e do Balancete

Anual relativos ao exercicio anterior, devidamente instruido por parecer



emitido pelo Conselho Fiscal e encaminhado pela Diretoria, e

c) anualmente, na segunda quinzena de
novembro, para deliberar sobre a Proposta Orcamentéaria referente ao
exercicio seguinte, devidamente instruida com o Parecer do Conselho Fiscal

e encaminhada pela Diretoria.

Il - EXTRAORDINARIAMENTE:

a) por convocacdo de seu Presidente ou a pedido

da maioria simples dos seus membros efetivos;

b) por solicitagcdo do Presidente da Diretoria ou do

Presidente do Conselho Fiscal, e;

c) por solicitacdo de 1/3 (um terco) dos
associados Naturais, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios, mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho, contendo exposicao dos

motivos determinantes.

ARTIGO 22 — As reunifes do Conselho Deliberativo serao
convocadas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, através de
notificacdo enviada via correio aos Conselheiros em seus enderecos
declarados na ficha associativa e por Edital de Convocacéo afixado nos
quadros de avisos da entidade ou no sitio virtual da APMDFESP, a critério do
Secretéario do Conselho, dos quais constardo a ordem do dia, local e horério
da reunido, bem como a adverténcia de que a 22 convocacao realizar-se-a %2

(meia) hora apds a primeira.

ARTIGO 23 - As reunides do Conselho serdo abertas, em
primeira convocacgéo, com a maioria de seus membros presentes e, em néo
havendo quérum, em segunda convocacdo, ¥2 (meia) hora apds a primeira,

com qualquer nimero de Conselheiros presentes.



Paragrafo unico - As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por
maioria simples de votos dos Conselheiros presentes, ressalvadas as

disposicOes expressas neste Estatuto.

ARTIGO 24 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Aprovar o Relatério e a Prestacdo de Contas do

ano anterior e a Proposta Orcamentaria para o exercicio seguinte;

Il - Representar os interesses dos associados,

priorizando sua atencao para os associados Naturais;

Il - Apreciar e se manifestar sobre a indicacéo,
feita pela Diretoria Executiva, de outorga de titulos honorificos ou outros
previstos em mandamentos estatutarios ou regimentais;

IV — Criar, aprovar ou alterar o Regimento Interno;

V — Homologar pedido da Diretoria Executiva acerca
da criacdo ou extincdo de servicos e departamentos oriundos de atos de
gestéo da Diretoria Executiva;

V1 - Autorizar o Presidente da Diretoria Executiva a:

a) estabelecer o valor e o0 reajuste das

mensalidades, taxas e outras contribuicdes pagas pelos associados;
b) receber doacbes em espécie ou em pecunia, se
superiores a um trigésimo do movimento de caixa mensal da entidade,

destinados a consecucéao dos fins sociais, e

c) realizar, se superiores a um trigésimo do



movimento de caixa mensal da entidade, contribuicbes em pecunia ou

espécie, destinadas a consecucao das finalidades da APMDFESP.

VIl — Deliberar, em ultima palavra, sobre:

a) a criacdo de regionais ou representacoes

propostas pela Diretoria;

b) os casos omissos, interpretando o Estatuto e o

Regimento Interno.

VIl — Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

a) apreciar os atos administrativos da Diretoria de
qualquer natureza, podendo convocar integrantes desta, em regular
chamamento de reunido do Conselho, para explicacbes sobre assuntos

internos ou de interesse da entidade;

b) efetuar representacdo escrita ao Conselho
Superior solicitando a cassagcdo ou a punicdo de membros da Diretoria e
Conselho Fiscal, sem prejuizo das penas do artigo sétimo deste estatuto ou

qualquer outra medida legal, e

c) encaminhar ao Conselho Superior, mediante
representacdo por escrito, sem prejuizo das penas previstas no artigo sétimo
deste estatuto, o pedido de cassacdo do mandado de membros do Conselho
Deliberativo, que faltarem a 03 (trés) reunifes, ordinarias ou
extraordinarias, consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem motivo

justificado.

Paragrafo Primeiro - No caso de exclusdo de membro do Conselho, a vaga
serd preenchida por um Conselheiro Suplente, na ordem do registro eleitoral.

Em caso de falta de suplentes, a Diretoria Executiva, em reunido convocada



para este fim pelo seu Presidente, indicard& membro regular até o

preenchimento da vaga no préximo pleito eleitoral.

Paragrafo Segundo - Na vacancia dos cargos de Presidente e Secretario do
Conselho Deliberativo, assumira em carater provisorio o associado mais idoso
dentre os Conselheiros, natural ou contribuinte, que completard& o mandato

até as novas eleicoes.

Paragrafo Terceiro - O motivo justificado de que trata a letra ‘c’, VIII, do
artigo 24 deste estatuto devera ser apresentado pelo Conselheiro que se
ausentara, por escrito e se o caso com documentos que achar pertinentes,
com antecedéncia prévia de pelo menos 24 horas da data da reunido, ao
Presidente do Conselho Deliberativo. Se a auséncia for causada por motivo
emergencial, envolvendo questdes de saude, for¢ca maior, ou imprevistos de
natureza grave, o Conselheiro podera justificar sua auséncia posteriormente,
mediante requerimento de justificacdo dirigida e analisada pelo Presidente

do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 25 - Compete ao Presidente do Conselho
Deliberativo:

I - Presidir as reunides do Conselho Deliberativo;

Il - Presidir as reunides do Conselho Superior;

I11 - Nomear comissdes, em caso de necessidade de
estudos de viabilidade e/ou afericdo técnica dos atos de gestdo da Diretoria

Executiva;

IV - Em caso de empate, na votacdo das

deliberagbes, proferir voto de desempate;

V - Assumir cumulativamente a administracdo da



Entidade, no caso de vacancia de todos os cargos eletivos da Diretoria;

VI - Conceder licenca aos Conselheiros por até 90

dias;

VIl - Representar o Conselho, ou designar um

Conselheiro para esse fim, e;

VIII - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o

Regimento Interno e as Deliberacdes do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 26 — Compete ao Secretario do Conselho
Deliberativo elaborar as atas e os editais de convocacdo das reunides e
substituir o Presidente nos casos de vacancia, auséncia, impedimento ou
desempenhar funcbes delegadas, exceto na Presidéncia do Conselho

Superior.

SECAOQO IV - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 27 - O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador da

gestéao financeira e orcamentaria da APMDFESP.

ARTIGO 28 - O Conselho Fiscal compor-se-a4 de 05 (cinco)
membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, eleitos em Assembléia
Geral dentre os integrantes do seu quadro social, devendo sua eleicao
coincidir com a eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, apresentados em
lista conjunta no pleito eleitoral que enumere seus membros titulares,

suplentes, Presidente e o Secretario do Conselho.

ARTIGO 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ORDINARIAMENTE:



a) a cada 03 (trés) meses, para apreciar e emitir
parecer sobre os balancetes contabeis mensais recebidos da Diretoria,

restituindo-os, em seguida, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis;

b) anualmente, na primeira quinzena do més de
fevereiro, para apreciar e dar parecer sobre o Relatorio Anual e Balancete
Contabil relativo ao exercicio anterior, o qual deverd ser remetido a
apreciacao do Conselho deliberativo, até o dia 05 (cinco) do més de marco,

de cada ano, e

c) anualmente, na primeira quinzena do més de
novembro, para apreciar e emitir parecer sobre a Proposta Orcamentaria

oriunda da Diretoria Executiva referente ao exercicio seguinte.

Il - EXTRAORDINARIAMENTE:

a) por convocacao de seu Presidente para emitir
parecer acerca de ato de gestdao da Diretoria Executiva, relativo a

administracéo financeira da Associagao.

ARTIGO 30 — As reunides do Conselho Fiscal serao
convocadas, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, através de
notificacdo enviada via correio aos Conselheiros em seus enderecos
declarados na ficha associativa e por Edital de Convocacdo afixado nos
quadros de avisos da entidade ou no sitio virtual da APMDFESP, a critério do
Secretéario do Conselho, dos quais constardo a ordem do dia, local e horério
da reunido, bem como a adverténcia de que a 22 convocacao realizar-se-a %2

(meia) hora apds a primeira.

ARTIGO 31 - As reunides do Conselho serdo abertas, em
primeira convocacgéo, com a maioria de seus membros presentes e, em néo
havendo quérum, em segunda convocacdo, ¥2 (meia) hora apds a primeira,

com qualquer nimero de Conselheiros presentes.



Paragrafo unico - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples de votos dos Conselheiros presentes, ressalvadas as

disposicOes expressas neste Estatuto.

ARTIGO 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os balancetes contabeis mensais
recebidos da Diretoria Executiva, restituindo-os depois de exarados o0s

pareceres respectivos, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis;

Il - Dar parecer, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, nos processos oriundos da Diretoria Executiva, que versem a respeito

da administracao financeira da entidade;

Il - Examinar e visar a cada dois meses, livros,

documentos contébeis e financeiros e balancetes da Associacao;

IV - Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer
sobre a Proposta Orcamentaria e o Relatério de Prestacdo de Contas anuais,

apresentadas pela Diretoria Executiva;

V - Comunicar ao Conselho Deliberativo, qualquer
violacdo da Proposta Orcamentaria ou das normas reguladoras da

APMDFESP, sugerindo as medidas legais a serem tomadas, e;

VI - Atender a convocacao do Conselho Deliberativo.

VIl — Compete ainda ao Conselho Fiscal encaminhar,
mediante representacdo por escrito, ao Conselho Superior o pedido de
cassacdo do mandado de membros do Conselho Fiscal, que faltarem a 03
(trés) reunides, ordinarias ou extraordinarias, consecutivas ou a 05 (cinco)

alternadas, sem motivo justificado.



Paragrafo Primeiro - No caso de exclusdo de membro do Conselho, a vaga
sera preenchida por um Conselheiro Suplente, na ordem do registro eleitoral.
Em caso de falta de suplentes, a Diretoria Executiva, em reunido convocada
para este fim pelo seu Presidente, indicarA membro regular até o

preenchimento da vaga no proximo pleito eleitoral.

Paragrafo Segundo - Na vacancia dos cargos de Presidente e Secretario do
Conselho Fiscal, assumira em carater provisorio o associado mais idoso dentre
os Conselheiros, natural ou contribuinte, que completard& o mandato até as

novas eleicoes.

Paragrafo Terceiro - Para o cumprimento do disposto no presente artigo, o
Conselho Fiscal, se necessario, através de despacho fundamentado dirigido ao
Presidente do Conselho Superior, podera recorrer ao auxilio de contadoria ou
de auditoria de contabilidade externa, cuja contratacdo ficara a cargo do
Presidente do Conselho ou quem lhe faga as vezes, sendo certo que a
empresa prestadora de servicos deverd ser escolhida mediante processo
licitatério interno na modalidade tomada de precos, em que sera o vencedor a
organizagcado que apresentar a melhor conjugacao dos fatores menor preco-

melhor técnica.

Paragrafo Quarto - O motivo justificado de que trata o inciso VIl do artigo 32
deste estatuto devera ser apresentado pelo Conselheiro que se ausentara,
por escrito e se 0o caso com documentos que achar pertinentes, com
antecedéncia prévia de pelo menos 24 horas da data da reunido, ao
Presidente do Conselho Fiscal. Se a auséncia for causada por motivo
emergencial, envolvendo questdes de saude, forca maior, ou imprevistos de
natureza grave, o Conselheiro podera justificar sua auséncia posteriormente,
mediante requerimento de justificacdo dirigida e analisada pelo Presidente

do Conselho Fiscal.



SECAO V - DA DIRETORIA

ARTIGO 33 - A Diretoria é o 6rgdo que administra a

APMDFESP, em harmonia com os demais 6rgaos dirigentes, de acordo com o

disposto neste Estatuto, sendo constituida de:

Representacoes.

aprovacdo do Balancete Contabil da Associacéo, ja instruido pelo parecer do

Conselho Fiscal, remetendo-se em seguida, copia da referida prestacdo de

I - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Secretario Adjunto;

V - Diretor Financeiro;

VI - Diretor Financeiro Adjunto;

VIl - Diretor Social;

VIII - Diretor Juridico;

IX - Diretor de Patriménio;

X - Diretor de Clinicas e Reabilitacao;
X1 - Diretor de Esportes, Cultura e Lazer;
X1l - Diretor de Relac¢bes Publicas, e

XIll - Diretor do Interior, Regionais

ARTIGO 34 - A Diretoria reunir-se-a:

I - ORDINARIAMENTE:

a) trimestralmente para apreciacao, discussao e

contas ao Conselho Deliberativo, para seu conhecimento;

b) anualmente, em consonancia com as datas

e

para reunides estatutarias previstas para os Conselhos, para apreciacao,



discussao e aprovacédo do Relatério e Balancete anuais relativos ao exercicio
anterior, devidamente instruido pelo parecer do Conselho Fiscal, remetendo-

0s, em seguida, para aprovacao do Conselho Deliberativo, e

c) anualmente, em consonancia com as datas
para reunides estatutarias previstas para os Conselhos, para apreciacao,
discussdo e aprovacdo da Proposta Orcamentaria, referente ao exercicio
seguinte, devidamente instruida pelo parecer do Conselho Fiscal,

remetendo-se, em seguida, para aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Il - EXTRAORDINARIAMENTE:

a) quando convocada pelo seu Presidente ou a
pedido subscrito pela maioria simples dos seus membros efetivos, para
apreciar e decidir sobre assunto de sua competéncia de especial relevancia
para a Entidade, cujo critério de chamamento e periodicidade sera exclusivo

da Presidéncia da Entidade.

111 — EM REUNIOES DE MERO EXPEDIENTE:

a) Para deliberar acerca de assuntos ou decisdes
atinentes a gestdo administrativa cotidiana da Entidade, cujo calendario e
periodicidade poderdo ser definidos e comunicados através de boletim
informativo ou comunicacdo interna da Diretoria, preferencialmente em
janeiro de cada ano, pela Presidéncia da Entidade, contemplando todas as

datas até dezembro do mesmo ano.

ARTIGO 35 - Compete a Diretoria:

I - Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias,
0s regulamentos, as normas de gestao administrativa e as decisdes das

Assembléias Gerais;

Il - Admitir e demitir associados;



Il - Promover a arrecadacdo de receitas e promover
medidas econémico-financeiras de modo a manter equilibradas as contas da

APMDFESP;

IV - Manter atualizado o0 Regimento Interno,
cientificando o Conselho Deliberativo sempre que alteracdes forem necessarias

ao bom andamento administrativo da APMDFESP;

V - Firmar contratos, parcerias e demais convénios;

VI - Interpretar e decidir sobre eventuais omissoes

deste Estatuto, em 12 instancia, em conjunto com o Conselho Deliberativo;

VIl - Propor ao Conselho Deliberativo o valor e os
reajustes reais as mensalidades, demissdo de associados por inadimpléncia
superior a 90 (noventa) dias, nos termos deste estatuto, convocacao de
estudos de consultoria atuarial e de auditoria para assessoria técnica,

convénios e parcerias diversas;

VIII - Propor ao Conselho Deliberativo a criacdo e
extincdo de assessorias, departamentos e servicos para melhor eficiéncia e

gestdo administrativa da APMDFESP;

IX - Aprovar os pedidos de auxilios e beneficios dos

associados e dependentes, desde que com fulcro estatutario ou regimental;

X - Excluir Associados Contribuintes e Naturais através

de procedimento previsto neste estatuto;

X1l - Autorizar despesas administrativas acima de 10
(dez) salarios minimos até o limite de 60 (sessenta) salarios minimos

vigentes a época da deciséo;



X1l - Expedir instrucfes e normas de servico;

Xl - Promover a arrecadacao de receita e

promover medidas de carater econémico-financeiro;

XIV - Emitir pronunciamento sobre sugestoes,
reivindicacdes, reclamacdes, solicitacbes e pareceres oriundos do quadro

associativo;

XV — Divulgar, em periodicidade definida, através
de Boletim Informativo e sitio virtual, os eventos promovidos pela entidade e

as noticias de interesse dos associados;

XVIl - Aprovar o balancete mensal da receita e
despesa, apods ter ouvido o Conselho Fiscal através de seu parecer,
remetendo coOpia desse balancete ao Conselho Deliberativo, para seu
conhecimento;

XVIl - Aprovar o Relatério e o Balancete anual do
exercicio anterior, ja instruido pelo parecer do Conselho Fiscal, submetendo-

0s apos, a apreciacao do Conselho Deliberativo;

XVIIl - Aprovar a Proposta Orcamentaria para o
exercicio seguinte, ja instruida pelo parecer do Conselho Fiscal, submetendo-
a, em seguida, a apreciacdo do Conselho Deliberativo;

XIX - Propor ao Conselho Deliberativo:

a) o valor e reajustes das contribuicbes mensais

dos associados;

b) isencdo de débitos de associados falecidos ou

com dificuldades comprovadas;



c) obtencdo de empréstimos pecuniarios, nos
limites e forma fixadas neste Estatuto, e convénios com entidades

congéneres ou afins;

d) concessao ou cassacao de titulos honorarios ou

beneméritos e de qualquer natureza, com fulcro estatutario e regimental;

e) criacao ou extincao de Diretoria,

Departamento, Regionais e Representacoes;

f) contratacdo de auditoria especializada para

assessoria técnica pertinente a assunto de interesse da Associacgao.

XX — Organizar, no ambito das funcdes de cada
diretoria, quadro de profissionais, contratados direta ou indiretamente, para

prestacdo dos servicos estatutarios e regimentais da entidade.

XXI - Encaminhar, mediante representacédo por escrita
subscrito por, no minimo sete de seus membros, ao Conselho Superior, o
pedido de cassacdo do mandado de membros da Diretoria, que faltarem a 03
(trés) reunides ordinarias ou de mero expediente, consecutivas ou a 05

(cinco) alternadas, sem motivo justificado.

Paragrafo Unico — O motivo justificado de que trata o inciso XXI do artigo 35
deste estatuto devera ser apresentado pelo Diretor que se ausentara, por
escrito e se o0 caso com documentos que achar pertinentes, com
antecedéncia prévia de pelo menos 24 horas da data da reunido, ao
Presidente da Diretoria Executiva. Se a auséncia for causada por motivo
emergencial, envolvendo questbes de saude, forca maior, ou imprevistos de
natureza grave, o Diretor podera justificar sua auséncia posteriormente,
mediante requerimento de justificacdo dirigida e analisada pelo Presidente

da Diretoria Executiva.



ARTIGO 36 - Compete ao Presidente da Diretoria:

I - Convocar o Conselho Superior;

Il - Nomear, empossar, licenciar e destituir os

membros ndo eletivos da Diretoria, representantes e respectivos voluntarios;

Il - Designar Representantes e Voluntarios

regionais;

IV - Designar relator, revisor ou comissao para

assessorar decisdo em assunto de interesse da entidade;

V - Delegar poderes por escrito para outros

associados representarem a Associacao;

VI — Convocar, presidir e decidir oportunidade e

periodicidade das reunides da Diretoria, nos termos deste Estatuto;

VIl - Convocar as Assembléias Gerais;

VIl - Autorizar despesas de no maximo 20 (vinte)

salarios minimos vigentes no pais;

IX - Autorizar pagamentos previstos nos Programas

Financeiros e Propostas Orcamentarias aprovados pela Associacao;

X - Visar todas as contas relativas as despesas
assumidas pela Associacdo, autorizando o pagamento e assinando cheques
em nome da APMDFESP, juntamente com o Diretor Financeiro e, na auséncia

deste, com o Diretor Financeiro Adjunto, legalmente investido da funcao;



Xl - Superintender os servigcos afetos aos demais
membros da Diretoria, elaborando com o Diretor Financeiro a Proposta

Orcamentaria para o exercicio seguinte;

XIl - Praticar todos os atos de gestdo administrativa

da APMDFESP, para que se cumpra, plenamente, a finalidade da Associacao;

XIll - Representar a Associacdo em juizo ou fora
dele, conferindo poderes “Ad Judicia” ao Coordenador Juridico da Associacao,
ou a outro advogado regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil, nos termos do artigo 2° deste Estatuto e

X1V - Apresentar ao Conselho Deliberativo:

a) anualmente, em consonancia com as datas

previstas neste Estatuto, o Relatério de Prestacdo de Contas do exercicio

anterior, e

b) anualmente, em consonancia com as datas

previstas neste Estatuto, a Proposta Orcamentéaria para o exercicio seguinte.

XV — Contratar e demitir funcionarios da entidade,

em deliberacdo conjunta com o diretor da area em que o ato se dara;

ARTIGO 37 - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria:

| - Substituir o Presidente nos casos de vacéancia,

auséncia ou impedimento plenamente justificado, e;

Il - Desempenhar atribuicbes delegadas pelo

Presidente da Diretoria.

ARTIGO 38 - Compete ao Secretério Geral:



I - Atender ao expediente da Diretoria;

Il - Redigir e expedir a correspondéncia do

Presidente da Diretoria;

I1l - Redigir relatorios, editais, circulares, pareceres

e outros documentos especificos da Diretoria da Associacao;

IV - Proceder a divulgacdo da realizacdo de reunido

da Diretoria e de Assembléia Geral;

V - Preparar os editais de convocac¢ao da Assembléia
Geral e publica-los em jornal de grande circulacdo, nos termos e forma
previstos neste Estatuto, e/ou em Boletim Informativo da Associacdo e no

sitio virtual da Entidade;

VI - Secretariar as reunidoes de Diretoria lavrando as

respectivas atas;

VIl - Organizar e rever anualmente o cadastro geral
dos associados, do qual constarédo todas as informacdes de interesse para a

Associacao;

VIII — Remeter mensalmente a Tesouraria extrato

das inclusdes e exclusdes de associados, para fins de contabilidade;

IX - Fornecer identificacdo aos associados naturais

no prazo e forma previstas neste Estatuto;

X - Organizar as listas eleitorais dos associados
naturais e a relacdo dos associados inelegiveis, em 02 (duas) vias no

minimo, adotando todas as demais providéncias atinentes as eleicdes, e;



Xl - Assessorar o Presidente na elaboracdo de
relatérios de prestacdo de contas das atividades periddicas da Diretoria
Executiva.

ARTIGO 39 - Compete ao Secretéario Adjunto:

| - Auxiliar o Secretario Geral, e

Il - Substituir o Secretario Geral em suas faltas e

impedimentos.

ARTIGO 40 - Compete ao Diretor Financeiro:

I - Controlar a arrecadacdo da receita social;

Il - Manter toda receita monetaria depositada em

estabelecimento bancéario oficial;

Il - Manter os taldes de cheques necessarios para a

movimentacao financeira sob perfeito controle;

IV - Dirigir os servicos de contabilidade de modo

que a escrituracdo contabil seja a mais perfeita possivel;
V — Registrar e contabilizar as doa¢des em pecunia;
VI - Preparar e apresentar para apreciacdo dos
orgados competentes da Associacédo, os Balancetes Mensais, o Relatério Anual
do Movimento Financeiro e a Proposta Orgcamentaria para 0 exercicio

seguinte;

VIl - Pagar as despesas, contas e obrigacdes



regularmente autorizadas pelo Presidente, assinando com este os cheques e

ordens de pagamento;
VI - Conservar em cofre, sob sua
responsabilidade, quantias destinadas a gastos pequenos e urgentes,

conforme dispuser o Regimento Interno;

IX — Ter a seu cargo a Disciplina, o Registro e as

AlteracGes dos empregados, nos termos deste Estatuto.
ARTIGO 41 - Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:
I - Auxiliar o Diretor Financeiro;
Il - Substituir o Diretor Financeiro nas suas faltas e
impedimentos, e;
Il - Desempenhar atribuicbes delegadas pelo
Diretor Financeiro.

ARTIGO 42 - Compete ao Diretor Social:

I - Manter o quadro social organizado e sob

controle;

Il - Analisar a situacédo social do associado;

Il - Propor medidas de amparo social e de

assisténcia médica ao associado;

IV - Levantar a situacdo dos associados e as

prioridades dos mesmos, e

V - Apresentar sugestfes e adotar medidas capazes



de possibilitar a APMDFESP a prestacao de assisténcia aos seus associados.

ARTIGO 43 - Compete ao Diretor Juridico:

I - Organizar e administrar o Departamento

Juridico;

Il - Ter sob a sua responsabilidade a indicacédo para
a Diretoria Executiva de contratacdo de profissionais competentes para
exercerem atividade Juridica junto ao corpo associativo e institucionalmente,

nos termos do artigo 2° deste Estatuto, e;

Il - Através de Parecer, assessorar 0s demais

orgaos dirigentes, na forma do disposto no Regimento Interno.

ARTIGO 44 - Compete ao Diretor de Clinicas e Reabilitacdo:

I - Coordenar todo o Departamento de Clinicas e

Reabilitacéo;

Il - Assessorar a Diretoria na prestacdo de

assisténcia médica;

Il - Coordenar a implantacdo, manutencdo e

ampliagdo de recursos sanitarios necessarios a entidade;

IV — Viabilizar, através de projeto apresentado a
Diretoria da Entidade, o atendimento mensal da cota de pelo menos 20%
(vinte por cento) de pacientes civis em seu Departamento, sem vinculacdo

associativa direta ou indireta com a Entidade;

V — Criar e gerir mecanismos meédicos aptos a

verificar e atestar, mediante emissdo de laudo, a condicao fisica dos



individuos do corpo associativo que ostentem ou desejem adquirir a condicao

de associado natural da APMDFESP, nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 45 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

| - Cadastrar e controlar todos os bens da Entidade;

Il - Zelar e conservar os bens moveis, imoveis e

equipamentos pertencentes a Associacao;

111 - Manter controle da entrada e saida dos bens e

materiais sob sua responsabilidade;

IV — Receber, cadastrar e controlar as doacdes de

bens feitas a Entidade, e

V - Adquirir no mercado, devidamente autorizado
pelo Presidente, todo material de expediente, limpeza, higiene, conservacao

e outros bens moveis necesséarios a vida cotidiana da Associacao.

ARTIGO 46 - Compete ao Diretor de Esportes, Cultura e
Lazer:
I - Organizar e administrar as medidas que julgar

necessarias a acdo do Departamento;

Il - Criar um Corpo Técnico em esportes;

Il - Opinar sobre a contratacdo de técnicos,

instrutores ou especialistas;

IV — Promover esportes especiais para os associados

naturais;



V - Promover eventos culturais objetivando valorizar

0 associado natural e seus dependentes;

VI - Organizar ou propiciar a participacdo de
associados em feiras ou mostras de artesanatos, objetivando criar e

desenvolver na Associacdo o estimulo para essa atividade e;

VI — Viabilizar, através de patrocinio oriundo de
organizac0es publicas ou privadas, nos termos deste estatuto e da legislacao
que regula a matéria, sem a contribuicdo dos recursos diretos da Entidade, a
participacdo das equipes esportivas da Entidade em eventos de ambito

nacional e/ou internacional.

ARTIGO 47 - Compete ao Diretor de Relagcdes Publicas:

I - Divulgar a entidade;

Il - Estreitar o relacionamento da Associagcdo com

as entidades congéneres e co-irmas da Policia Militar;

Il - Promover campanhas para arregimentacdo de

associados para o quadro associativo da entidade;

IV - Coordenar o relacionamento dos associados

com o publico externo através de um corpo de voluntérios;

V - Manter um bom relacionamento com o0s

principais veiculos de formacéo de opinido e de comunicacdo de massa;

VI - Manter canal frequente de comunicacdo com o
Centro de Assisténcia Social e com a Coordenadoria de Comunicac¢bes da

Policia Militar, ou 6rgdos que fagam suas vezes;



VIl - Propiciar a participacdo dos associados em

reunides festivas de carater social, civico e popular;

VIIl - Manter rela¢gdes com os varios segmentos da
sociedade civil, tais quais empresarios, industriais, clubes de servico (Lyons
e Rotary), Associacdo Comercial, universidades, hospitais, veiculos de
formacdo de opinido como jornal, radio e televisdo e associacdes de

assisténcia ao portador de deficiéncia fisica;

IX - Manter contato com 6rgéos publicos e privados
no pais ou no exterior, com a finalidade de obter recursos ou beneficios para

a Associacgao e,

X — Elaborar, como principal responsavel, o Boletim
Informativo da Entidade, cumprindo a periodicidade decidida pela Diretoria
Executiva, bem como providenciar a alimentacdo continua do sitio virtual da

entidade.

ARTIGO 48 - Compete ao Diretor do Interior, das Regionais

e das Representagodes:

| - Superintender, através de visitacdo, as regionais
e representantes de interior, para manter a ligacdo entre eles e a diretoria

executiva,
Il - Coordenar o trabalho das Regionais e
Representacdes existentes e propor a Diretoria Executiva a criacdo de novas

unidades.

ARTIGO 49 - O Regimento Interno estabelecerd os demais

niveis da organizagcdo da Diretoria.

ARTIGO 50 - Os integrantes da Diretoria nao respondem



pelas obrigacdes contraidas pela Associacdo no exercicio regular de sua
gestdo, todavia, responderdo por prejuizos causados deliberadamente e por

atos que contrariam as normas reguladoras da entidade.

Paragrafo unico. Sdo nulos de pleno direito os atos praticados pelos gestores
da Entidade de maneira isolada, sem conhecimento prévio, fora de suas
atribuicdes estatutarias ou ainda com mal uso do C.N.P.J./MF da APMDFESP,
em especial atos que se revestem de conteudo crediticio, respondendo o
gestor que os praticar as penas previstas neste Estatuto, com a convocacgao
do Conselho Superior, nos termos regulamentares, sem prejuizo da
responsabilidade e direito de regresso na esfera civel, criminal e no ambito da

Administracao Militar.

CAPITULO IV - DAS ELEICOES E POSSE DOS ELEITOS

ARTIGO 51 - As eleicbes para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, serdo realizadas
através de escrutinio secreto, em Assembléia Geral Ordinaria, ndao sendo

permitido voto por procuragao.

Paragrafo Primeiro - Quando concorrer somente uma chapa, a eleicdo sera
por aclamacao, feita em Assembléia Geral convocada nos termos deste

estatuto.

Paragrafo Segundo - Para garantia da funcdo primordial da entidade e defesa
plena do portador de deficiéncia, somente terd direito a voto o associado
Natural, para o qual sera expedida a competente cédula de identificacdo, nos
termos deste estatuto, necessaria para a identificacdo no momento da

inscricdo para votacdo, devendo ainda estar quite com os cofres da entidade.

Paragrafo Terceiro - Poderdo concorrer a cargos eletivos do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, associados de todas as categorias sociais,

exceto os associados da categoria honorario e benemérito, excetuando-se



também os cargos de Presidente e Secretario do Conselho Deliberativo, que

deverao ser preenchidos por associados naturais.

Paragrafo Quarto - A Diretoria Executiva devera ser composta por pelo menos
doze associados naturais, sendo obrigatério tal qualificacdo para regularidade

da inscricao de chapa que tencione concorrer a eleicao.

Paragrafo Quinto - A reeleicdo para os cargos eletivos da Diretoria, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, sera permitida nos termos do
disposto no paragrafo anterior, desde que o candidato esteja em pleno gozo

de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Sexto - Todos os candidatos a cargo eletivo da APMDFESP, salvo os
cargos de Secretario-Geral, Diretor-Financeiro e Presidente da Diretoria-
Executiva, Secretario e Presidente do Conselho Deliberativo e Secretario e
Presidente do Conselho Fiscal, devem pertencer ao quadro social, had pelo
menos 05 (cinco) anos de maneira ininterrupta, bem como, para poderem
dedicar-se de maneira efetiva, estarem domiciliados em um raio de 100 KM
da sede central da entidade, apenas excetuados o Diretor de Interior,
Regionais e RepresentacOes e o0s integrantes de diretorias regionais se

existentes.

Paragrafo Sétimo — Para os cargos de Secretéario-Geral, Diretor-Financeiro e
Presidente da Diretoria-Executiva, Secretario e Presidente do Conselho
Deliberativo e Secretario e Presidente do Conselho Fiscal, os candidatos
devem, na ocasiao do pleito, comprovarem pertencer ao quadro associativo
por pelo menos 10 (dez) anos de maneira ininterrupta, bem como deverao,
outrossim, comprovar exercicio de mandato diretivo, em cargo da Diretoria
Executiva e/ou dos Conselhos, em gestdo anterior na entidade, além da

exigéncia de localizacdo de domicilio prevista no paragrafo anterior.

ARTIGO 52 - A eleicdo serd convocada pelo Presidente da

Diretoria, através de edital de Convocacdo de Assembléia Geral, com



antecedéncia minima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacao.

Paragrafo Primeiro - A divulgacdo interna da realizacdo das eleicdes sera
feita através do Boletim Informativo da Entidade ou através do sitio virtual
da Entidade.

Paragrafo Segundo — Sera criada, imediatamente apos a publicacdo do edital
previsto no artigo 52 deste Estatuto, uma Comissao Eleitoral, constituida por
03 (trés) associados indicados pelo Presidente da Diretoria Executiva, que nao
poderdo estar concorrendo a qualquer cargo eletivo, que sera a responsavel
pela organizacdo dos trabalhos eleitorais desenvolvidos ao longo do pleito,

votacao, apuracao e proclamacdo da chapa vencedora.

Paragrafo Terceiro - A Comisséo Eleitoral organizara os trabalhos eleitorais ao
longo de todo o periodo, elegendo entre os seus membros, o Presidente e o
Secretario da Comissdo, podendo ainda, a critério do Presidente, requerer
assessoramento técnico do Departamento Juridico da entidade na pessoa de
seu coordenador para elaboracdo de regulamento eleitoral, com vistas a

manter higido o pleito em sua integra.

ARTIGO 53 - O registro das chapas concorrentes sera feito
até 80 (oitenta) dias antes do dia marcado para a realizacdo das eleicdes,
através de solicitacdo escrita, com contra-recibo, dirigida ao Presidente da
Comissédo Eleitoral, em formulario préprio fornecido pela entidade e a
disposicdo de todos os associados naturais, contendo a relagdo dos cargos
eletivos, nomes, RE, assinaturas dos respectivos candidatos com firma
reconhecida, em duas vias, nao sendo permitida a inscricdo de chapas

incompletas e do mesmo candidato em duas chapas.

Paragrafo Primeiro - Do edital de chamamento das eleicfes, devera,
obrigatoriamente, constar, em destaque, a necessidade de retirada de

formulério proprio, na sede da entidade, para inscricdo das chapas.



Paragrafo Segundo - Apo6s o prazo de Inscricdo das Chapas, sera permitida a
substituicdo, desde que o candidato substituto preencha as exigéncias
estatutéarias, de qualquer um de seus componentes que manifestar desejo de
nao mais concorrer ou ficar impossibilitado por qualquer outro motivo, ficando

este associado impedido de integrar outra chapa anteriormente inscrita.

Paragrafo Terceiro - A identificacdo da chapa correspondera ao numero de

ordem da inscricdo da mesma, vedadas outras denominacoes.

ARTIGO 54 - A contagem dos votos sera feita por chapa,

vencendo aquela que obtiver maior nimero de votos.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, vencera a chapa cujo candidato a
Presidente da Diretoria for mais antigo na Associacdo, aferindo-se a

antiguidade pela data e numero de inscricdo na entidade.

ARTIGO 55 - Antes do inicio da votacdo, a Comissao
Eleitoral devera abrir as urnas, examinando-as minuciosamente, mostrando
aos presentes que a mesma se encontra vazia e perfeita e, em seguida,
fecha-la com lacre de papel para garantia de sua inviolabilidade, apdés o que
esse lacre sera rubricado pelos fiscais das chapas concorrentes e no minimo

3 (trés) associados, presentes a instalacao do pleito.

ARTIGO 56 - Os candidatos a Presidente da Diretoria
deverao indicar cada um, em momento oportuno e tempestivo, o0 home de
02 (dois) associados, a Comisséo Eleitoral, que exercerédo, durante o dia da

votacao, as funcdes de Fiscais.

ARTIGO 57 - Para votar o associado natural devera se dirigir
ao local de votacdo e, apds se identificar, assinar o livro de presenca,
oportunidade em que recebera do Presidente da Comissdo Eleitoral, uma

sobrecarta rubricada, contendo todas as chapas concorrentes.



Paragrafo Primeiro - Em seguida, o associado eleitor se dirigira a cabine
indevassavel, onde colocard& a chapa correspondente ao seu voto na
sobrecarta, fechando-a no vinco, depositando-a, em seguida, na urna que se

encontrard na mesa eleitoral.

Paragrafo Segundo - A votacdo terd a duracdo de 08 (oito) horas

improrrogaveis e sera realizada apenas na sede central da APMDFESP.

ARTIGO 58 - Terminada a votacdo, a Comissao Eleitoral
procedera, publicamente, a contagem dos votos, verificando se o numero

destes coincide com o numero de assinaturas do livro de presenca.

ARTIGO 59 - Finda a apuragcdo dos votos, a Comissao
Eleitoral farA& a entrega do resultado final das eleicdes em relatério do
Presidente da Assembléia Geral que, por sua vez, proclamara os vencedores,
lavrando a Ata respectiva, devidamente assinada pela Presidéncia dos
trabalhos, pelo Secretario, membros da Comissédo Eleitoral e fiscais das

chapas.

ARTIGO 60 — Os eleitos para a Diretoria, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, tomardo posse e serdo diplomados, em

cerimodnia solene, no 3° (terceiro) sabado subseqguente a eleicéo.
Paragrafo Unico - Em havendo uma Unica chapa inscrita para as elei¢cdes, a
mesma sera considerada a vencedora por aclamacdo, obedecendo-se a

cerimodnia prevista no “caput” do artigo.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 61 - A Associacdo dos Policiais Militares Portadores
de Deficiéncia do Estado de S&o Paulo - APMDFESP - terd seus simbolos,
hino, emblemas, bandeira e condecoracdes, instituidos e regulados pelo

Regimento Interno.



Paragrafo Unico - Os casos omissos, duvidosos e em aparente contradicéo,
em questdes de interpretacdo oriunda dos mandamentos deste Estatuto, caso
ocorram, serdo decididos, em dltima analise, mediante solicitacdo
fundamentada da Diretoria, dos Conselhos e dos associados naturais, pelo

Conselho Superior, em regular chamamento e rito previsto neste Estatuto.

ARTIGO 62 - O presente Estatuto podera ser reformulado no
seu todo ou em parte, mediante aprovacdo final da Assembléia Geral,

respeitando-se o chamamento e rito previstos neste Estatuto.

ARTIGO 63 — Para fins de composicdo de cargos no ambito
da Diretoria Executiva, continuam validas as disposi¢cbes estatutarias

anteriores a este diploma até o proximo pleito eleitoral.

S&o Paulo, 1° DE MARCO de 2011.
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